


DEPUIS LA GARE SAINT-JEAN

Depuis 1999, 3IE accompagne les acteurs du secteur
médico-social dans leurs projets de transformation et de
développement des compétences. Plus de 25 ans
d'expertise au service des équipes de terrain.

NOTRE MISSION

Proposer des solutions concrétes et adaptées pour
améliorer durablement la qualité de I'accompagnement.
Nous travaillons aux cotés des directions d'établissements et
des équipes sur 'ensemble du territoire frangais.

CE QUI NOUS DEFINIT

* Un centre de formation implanté directement dans
un EHPAD

* Une structure a taille humaine, proche de ses
apprenants et de ses formateurs

»* Une équipe d'experts métiers disponible et a
I'écoute

* Un engagement f_ort_pour la qualité, reconnu par la
certification Qualiopi

* Des outils pédagogiques innovants uniques dans le
secteur

NOS ACTIVITEES







DIPLOME D'ETAT AES

LA FORMATION

La formation AES prépare les futurs professionnels a
accompagner des personnes en situation de handicap ou
agées.
LIEUX D'EXPERIENCE PRO
-EHPAD -FO -MAS -FAM -aDomicile
CE QUI NOUS DEFINIT

* Aucun prérequis de diplome

3t Accessible dés 16 ans
3¢  Adultes en reconversion - Engagés CRFH

MODALITES DE FINANCEMENT

-29 ans +29 ans

RYTHME

1semaine par mois en centre de formation

LES 5 BLOCS DE COMPETENCES

Actes essentiels de la vie quotidienne

Vie quotidienne dans le respect de la personne
Vie sociale et relationnelle

Positionnement en tant que travailleur social

* Xk 3k Xk Xk

Travail en équipe pluriprofessionnelle







FORMATIONS CONTINUES

NOTRE APPROCHE

3IE propose des formations courtes et modulables, co-
construites avec chaque structure lors d'un rendez-vous
préalable. Chaque programme est congu pour répondre
précisément aux réalités du terrain.

METHODOLOGIE EN 4 ETAPES

* Analyse de besoins
Analyse du contexte et des attentes de la structure

* Programme Sur mesure
Modules adaptés aux objectifs et au public

% Flexibilité Intra / Inter
Dans nos locaux ou directement en établissement

* Pédagogie active
Mises en situation, échanges de pratiques, collaboratif

METHODOLOGIE EN 4 ETAPES







VAE

QU'EST-CE QUE LA VAE

La VAE permet d'obtenir un dipléme d’Etat ou un titre Professionnel
(RNCP) en faisant reconnaitre son expérience professionnelle. 3IE
accompagne chaque candidat de la constitution du dossier jusqu’a
la présentation au jury.

PUBLIC ET CONDITIONS D'ELIGIBILITE

¢ Projet d’obtenir un diplome ou titre

* 1an d'expérience professionnelle minimum
¢ Maitrise écrite du frangais

* Disponibilité et investissement personnel

METHODOLOGIE EN 4 ETAPES

ETAPE 1 - Information / Inscription

* Présentation de la VAE conditions d'égibilité, parcours, financement possible et
remise du dossier d'inscription.

ETAPE 2 - Aide a la recevabilité/Livret 1 ou France
* VAE et Faisabilité Entretien d’opportunités

On vérifie ensemble que la démarche est pertinente et réalisable, au
regard de votre parcours et de votre projet.

On vous accompagne pour constituer le Livret 1 et rédiger le dossier de
recevabilité a déposer auprés du certificateur.

* ETAPE 3 - Construction du parcours d’Accompa-
gnement Individualisé

Via une col ion, Nous f ble la méthodologie et le
lanning d'. pour la rédaction de votre dossier.

ETAPE 4 - Aide a la rédaction / Livret 2 ou Dossier

* A a la rédaction du Livret 2 ou dossier: description des
activités, analyse des situations de travail et préparation au passage
devant le jury.

ETAPE 5 - Jury

* Nous vous préparons a I'oral devant le jury pour la présentation de votre

dossier

DUREE ET MODALITES
Devis et Modalités personnalisés suite a ’entretien d’opportunité




Rie



QU'EST-CE QUE LE SMAF

Développée au Québec, la démarche SMAF est une
méthode d'évaluation scientifiquement validée permettant
de mesurer I'autonomie fonctionnelle de toute personne en
perte d'autonomie.

Elle prend en compte I'environnement de vie, les ressources
disponibles et leur stabilité pour offrir une vision compléte et
évolutive de la situation de la personne accompagnée.

OBJECTIFS DE LA DEMARCHE

* Evaluer le niveau d'autonomie de maniére
objective et partagée

* Identifier les dimensions nécessitant une attention
particuliére

* Favoriser le travail collaboratif des équipes
pluridisciplinaires

* Appuyer et enrichir le projet personnalisé de la
personne

LES 4 OUTILS DE LA DEMARCHE

PRISMA-7 Grille SMAF

TAI_ _pmfils snct

LE LOGICIEL ISMAF

L'ensemble des outils numériques de la démarche est
regroupé dans le logiciel ISMAF, qui facilite la gestion clino-
administrative des établissements et services.






OUTILS PEDAGOGIQUES

INNOVANTS

NOTRE CONVICTION

3IE développe des outils pédagogiques originaux pour
rendre les métiers de I'aide a la personne plus attractifs et les
formations plus engageantes. Chaque outil est congu pour
favoriser I'empathie, la réflexion et I'envie d'agir.

NOS DISPOSITIFS

Escape game pédagogique

Casque de réalité virtuelle

Simulateur de vieillissement

Films & créations musicale







Renseighement &

Acces

ADRESSE

* 95 rue Enest Renan
EHPAD Terre-Négre - 33000 Bordeaux

# Tel:05 3554 74 80
S Mail : marie.c@pole-3ie.fr

DEPUIS LA GARE SAINT-JEAN

TRAMD Direction Hippodrome ou Cantinolle
Déscendre a Barriére du Médoc : Puis 5 min a pied

Direction Saint-Aubin, Villepreux ou Issac
@ Déscendre a Croix blanche : Puis 10 min a pied

Direction Brandenburg
@ Déscendre a Parc Bordelais Boulvard : puis 5 min a Pied

Durée Totale en transports : 25-30 min
Horaires sur infotbm.com ou app TBM

(™ La Cabane,
Du Parc,

IvoryaMassa;
*? Bordeaux:
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